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Maire de Montbazin et vice-président de
Sète agglopôle méditerranée depuis six
ans, je suis employé d’assurance dans la
même mutuelle depuis 30 ans. Je suis
issu d’une famille implantée dans le
village depuis cinq générations ; mon
père né à Montbazin a notamment
participé à la création du Club taurin Lou
Bazin Biou. 
Amateur de musique, du classique au
rock, je suis profondément attaché à
notre village et à son identité, d’où mon
engagement permanent au service de
ses habitants.
Convaincu des enjeux à venir et animé
par un sens aigu de l’engagement public,
je souhaite m’appuyer sur les
compétences complémentaires des
membres de ma nouvelle équipe « Tous
Montbazinois, continuons ensemble »
afin de développer encore le « mieux
vivre ensemble », pour qu’il ne reste pas
un slogan mais devienne une réalité
quotidienne pour tous les Montbazinois.



S’unir pour un village vivant et solidaire

Tous engagés 
pour Montbazin

Développer la mise en place d’actions artistiques,
sportives et culturelles favorisant les rencontres
entre habitants (ex : ateliers intergénérationnels,
résidences artistiques, tournois amicaux).

Pérenniser l’accueil convivial des nouveaux
habitants lancé en 2023.

Créer des événements de reconnaissance et de
valorisation des Montbazinois méritants (médaille
de la commune).

Vie du village

Une équipe renouvelée, dynamique et engagée pour faire vivre et rayonner Montbazin.

Améliorer le bien vivre ensemble

Soutenir et développer les manifestations

Soutenir et renforcer les manifestations existantes
(Fête du village, Toro-piscine, Arts et Jeux…).

Pérenniser la Fête de la garrigue en intensifiant les
liens avec les écoles, le centre de loisirs et le lycée
professionnel de Gigean.

Relancer un comité des fêtes réunissant les
volontaires intéressés.

Créer un événement festif autour du vin et de la
viticulture en partenariat avec la cave coopérative.

Encourager l’émergence de nouveaux événements
locaux.

Relancer des manifestations emblématiques
comme le Chevalet, le Corso et encourager le
maintien dans le temps du carnaval inter-
associatif.

Proposer un nouvel événement son et lumières
autour de la Chapelle et du patrimoine historique,
notamment pour la fête nationale le 14 juillet.

Accompagner le développement du
secteur sportif

Dynamiser l’activité du complexe sportif en
s’appuyant sur les installations, notamment grâce
aux nouveaux terrains de tennis.

Rénover le dojo et équiper la commune de
tatamis extérieurs pour développer les activités
d’arts martiaux.

Renforcer la pratique des sports collectifs en
coopération avec les communes voisines
(handball, rugby, football…).

Installer un portillon piéton au stade de foot et au
terrain multisport des écoles pour en permettre
l’accès aux particuliers hors temps scolaire.

Créer un Pumptrack sur le K-bossé à côté du city-
stade.

Concevoir un skate-park intégré au projet du site
de l’ancienne cave coopérative.

Mettre en place une nouvelle salle de musculation
dynamique et accessible, particulièrement pour
les jeunes.



Une équipe renouvelée, dynamique et engagée pour faire vivre et rayonner Montbazin

Accompagner le développement 
de la culture

Poursuivre la programmation culturelle de la
Chapelle Saint-Pierre.

Développer la Fête de la musique en s’appuyant
sur les artistes musiciens du village.

Renforcer l’offre culturelle et musicale en lien
avec l’agglomération (réseau des médiathèques
et Conservatoire à rayonnement intercommunal).

Développer la présence d’artistes en travail sur
notre commune, notamment avec le Théâtre
Molière de Sète et le Festival de Thau.

Améliorer l’accueil touristique avec l’office de
tourisme intercommunal Sète Archipel de Thau
et enrichir les expositions artistiques estivales à la
Chapelle.

Valoriser le patrimoine local (ex : chapelle,
capitelles, chemins de randonnées, moulin de
Juffet...).

Poursuivre la restauration des monuments après
les chantiers déjà menés sur la Chapelle, la Porte
romane et la place des Colonnades.

Restaurer le « Christ en majesté » dans le chœur
de la Chapelle Saint-Pierre, en lien avec la DRAC
(Direction régionale des affaires culturelles).

Concevoir un dispositif d’interprétation et de mise
en valeur des fresques romanes de la Chapelle.

Favoriser la création d’un parcours de découverte
du Forum Domitii.

Valoriser les vestiges archéologiques
montbazinois via un espace muséographique.

Dynamiser les traditions locales avec les
associations.

Valoriser le patrimoine historique

Constituer un listing de volontaires pour
participer à divers projets communaux ou
associatifs.

Poursuivre les formations collectives auprès des
associations.

Faire de la Maison des sports le lieu central de la
vie associative : un espace structuré en soutien
aux associations (accueil, formation, réservation
et organisation, relais d’informations) avec un
créneau spécifique pour des temps d’échanges
inter-associatifs.

Maintenir la publication semestrielle du bulletin
municipal et des lettres d’information
annonçant les principaux événements de la
commune.

Proposer une application mobile pour
communiquer rapidement et directement avec
les habitants.

Pérenniser la présence de la mairie sur les
réseaux sociaux.

Créer un bulletin « Vie associative » donnant la
parole aux associations et valorisant le
bénévolat.

Poursuivre l’organisation de réunions publiques
d’information.

Encourager la vie associative locale 
et le bénévolat

Communiquer sur la vie municipale

Organiser un temps fort annuel “la soirée du
bénévolat” pour valoriser, soutenir et dynamiser
ces engagements de manière conviviale.

Augmenter l’enveloppe de subventions aux
associations.



Agir ensemble pour un quotidien serein

Sécurité

Compléter le réseau existant de 15 caméras de
vidéoprotection, avec notamment de nouvelles
installations sur les parkings publics (parking de
la Vène, complexe sportif, parking des écoles).

Effectuer des visites à domicile auprès des
personnes isolées et fragiles via le CCAS (Centre
communal d’action sociale).

Finaliser le projet de rénovation de la caserne de
pompiers en partenariat avec le SDIS 34 (Service
départemental d’incendie et de secours).

Poursuivre la collaboration avec la gendarmerie
et l’organisation de réunions pour sensibiliser les
habitants sur différents sujets.

Renforcer les liens entre police municipale (PM)
et habitants, pour anticiper les problèmes plutôt
que de les subir, en identifiant les préoccupations
et en favorisant un dialogue direct et humain (ex :
organisation de réunions publiques ou de
quartier avec la PM).

Maintenir et développer les formations aux
premiers secours ouvertes à tous.

Déployer le dispositif « Participation citoyenne »
(en lien avec la gendarmerie), qui vise à impliquer
les habitants qui connaissent parfaitement leur
environnement urbain à lutter contre la
délinquance de proximité, en particulier contre
les cambriolages.

Renforcer la sécurité des biens et des
personnes

Développer l’information, la formation et
les échanges

Prévenir les risques

Créer une réserve citoyenne communale de
protection civile pour permettre à des volontaires
de s’investir lors de situations de crise.

Mieux faire connaître le Plan communal de
sauvegarde (PCS).

Structurer un réseau de vigilance citoyenne
intégré au PCS avec système d’alertes SMS.

Organiser des réunions publiques sur le risque
incendie, notamment sur les obligations légales
de débroussaillement.

Poursuivre la sensibilisation des habitants sur le
risque inondation, en lien avec le Syndicat mixte
du bassin de Thau.

Proposer une coopération intercommunale entre
les polices municipales des communes adjacentes.

Mutualiser le secrétariat technique de la mairie
avec le secrétariat de la police municipale pour
une plus grande présence des agents de police sur
la voie publique.

Agrandir et rénover le local de la police municipale
pour améliorer les conditions de travail des agents
et l’accueil des habitants, avec accessibilité PMR
(Personne à mobilité réduite).

Installer un portier vidéo (ou visiophone) au local
de police. Ce dispositif renverra vers les téléphones
des policiers municipaux pour un lien direct.

Remplacer le véhicule de police par un modèle
plus moderne et fonctionnel.

Recruter un agent de surveillance de la voie
publique pour renforcer la police municipale
durant les périodes de forte activité.

SÉCURITÉ

FORMER

INFORMER
COLLABORER

PRÉVENIR ÉCHANGER

SENSIBILISER PROTÉGER

Améliorer les conditions d’exercice 
de la police municipale



Nettoyer les voiries et les trottoirs.

Mettre en valeur nos espaces verts.

Entretenir régulièrement le patrimoine bâti pour
éviter les surcoûts provoqués par le manque
d’entretien.

Restructurer le jardin public après un diagnostic
approfondi de la digue de soutènement, et
envisager une solution d’ombrage sur la place
abritant le marché.

Améliorer l’isolation phonique de la salle
polyvalente.

Finaliser l’accessibilité PMR (Personnes à mobilité
réduite) de l’ensemble des bâtiments
communaux pour les rendre 100 % accessibles.

Réaliser un projet permettant d’augmenter la
capacité du cimetière et d’en faciliter l’accès aux
personnes à mobilité réduite.

Étudier une solution technique pour la
sécurisation du mur entre les rues de la Davalade
et du Peyrou.

Rénover la “salle des cloches”, et installer des
sanitaires dans l’église.

Mener un chantier d’insertion pour améliorer les
abords de la porte romane récemment restaurée.

Installer des sanitaires pour la salle de badminton.

Mettre en valeur la Chapelle Saint-Pierre par un
éclairage LED.

Rénover l’appartement situé au-dessus du poste
de police et le remettre en location.

Urbanisme et travaux
Moderniser notre cadre de vie en préservant notre identité

Continuer la modernisation des espaces
et bâtiments publics 

Lancer un nouveau programme de restauration
écologique de la Vène, à l’image de celui réalisé
au Jardin méditerranéen.

Aménager une zone d’expansion de crue en
amont du village.

Continuer la désimperméabilisation des zones
urbaines, comme celle réalisée sur les cours
d’école.

Prévenir les inondations

Augmenter la section d’écoulement dans certains
endroits stratégiques du cours d’eau.

Désartificialiser de nouvelles zones, dans la
continuité de la cour d’école et de certains
espaces urbains : parkings et abords de l’école.

Restaurer la berge de la Vène au niveau du jardin
public et du quai.

Développer un habitat raisonné sur le
territoire

Poursuivre l’amélioration et la
sécurisation des circulations

Maîtriser l’évolution de l’urbanisation dans le
temps pour favoriser l’intégration des nouveaux
arrivants, en maintenant un équilibre autour de
3000 habitants.

Encourager d’autres formes d’habitat (ex : habitat
participatif).

Conduire des campagnes d’amélioration de
l’habitat en partenariat avec les acteurs du
territoire.

Mettre en place un dispositif d’aide au
crépissement des murs de clôture dans les
quartiers pavillonnaires.

Pérenniser le dispositif de soutien financier au
crépissement des façades dans le centre ancien.

Poursuivre les actions de lutte contre la
cabanisation.

Mettre en place un plan pluriannuel
d’investissement, à la suite du diagnostic réalisé,
afin de rénover les voiries dégradées et procéder
à des réparations régulières.

Créer de nouveaux parkings (ex : avenue de la
Gare) dont certains reliés par des passages
piétons.

Améliorer l’accès du parking de la Vène (cami de
la Trappe) et augmenter les places de
stationnement.

Créer des zones de rencontre sécurisées pour
tous les usages.

Poursuivre l’amélioration et la sécurisation des
circulations douces avec, par exemple, la création
de double-sens vélo dans les rues à sens unique.

Installer un 2e radar pédagogique, le premier
ayant fait ses preuves (95 % des automobilistes
respectent désormais les limitations).

Associer les citoyens au projet de
réhabilitation de la cave coopérative
Concevoir un projet cohérent pour le site de
l’ancienne cave coopérative, tenant compte des
contraintes liées au risque d’inondation (rendant
impossible la construction d’un gymnase), et en
préservant le caractère patrimonial des lieux
(importance de la viticulture dans notre village au
20 e siècle).



Aménager un espace dédié notamment aux
activités sportives et culturelles.

Intégrer un espace dédié à la jeunesse.

Relier le futur aménagement au centre du village
par une voie piétonne et cyclable le long de la Vène.

Créer une passerelle piétonne reliant le site de la
cave au complexe sportif.

Rechercher des financements extérieurs pour
réduire le coût final pour la commune.

Vie économique
Dynamiser la proximité et valoriser nos terres

Créer plusieurs emplacements nouveaux en zone
artisanale et valoriser les terrains disponibles (ex :
accueil d’entreprises, ateliers, stockage…).

Encourager l’artisanat, les activités et les services
au sein des zones d’activité économique.

Consolider le marché dominical créé en 2021.

Créer un espace de bureaux partagés pour
favoriser les échanges entre travailleurs isolés et
le développement de nouveaux projets.

Faciliter la création d’un lieu de restauration au
cœur du village.

Soutenir et développer les activités
économiques

Développer un tourisme fondé sur le
patrimoine bâti et naturel
Valoriser les sites à visiter (Chapelle Saint-Pierre,
Moulin de Juffet) et l’offre d’hébergement auprès
de l’Office de Tourisme et des partenaires locaux.

Accroître la visibilité du circuit de randonnée
auprès des opérateurs touristiques.

Concevoir un audioguide du circuit patrimonial
historique, traduit en occitan, en collaboration
avec les associations concernées.

Poursuivre la restauration du patrimoine des
garrigues (murs en pierre sèche, capitelles).

Valoriser les commerces
Encourager l’installation de commerces
répondant aux besoins quotidiens des habitants.

Fédérer les commerçants via une association
dédiée pour organiser des animations et actions
communes à destination des habitants.

Maintenir le recours aux commerçants et traiteurs
locaux, notamment pour les événements
municipaux.

Maintenir l’engagement de la commune dans les
circuits courts (Paniers de Thau).

Favoriser l’agriculture locale

Accompagner l’installation de jeunes agriculteurs,
au regard du renouvellement des générations.

Favoriser le développement de filières territoriales
et soutenir les Coopératives d’ utilisation des
matériels agricoles, en lien avec la Chambre
d’agriculture.

Poursuivre le plan d’actions initié suite aux travaux
engagés en 2024 avec la profession agricole (ex  :
appui au développement de filières locales).

Valoriser les actions de tous les agriculteurs sur les
espaces naturels et les paysages, notamment vis-
à-vis de la lutte contre les incendies.

Établir un diagnostic des chemins ruraux et
mettre en place un programme pluriannuel
d’élagage et d’entretien des fossés afin de
sécuriser l’accès aux parcelles agricoles.

Continuer la mise à disposition des parcelles
communales pour l’agriculture pour soutenir les
productions (élevage, diverses cultures dont fruits
et légumes).



Améliorer la qualité des infrastructures

Structurer une ambition éducative

Impliquer les jeunes dans la vie
municipale et soutenir leurs initiatives

École et Jeunesse
Bâtir l’avenir avec et pour nos enfants

Développer un habitat raisonné sur le
territoire

Finaliser la rénovation énergétique du complexe
scolaire en installant un système de géothermie
dans la continuité des travaux de rénovation
énergétique déjà réalisés.

Mettre en place un dispositif de rafraîchissement
pour les périodes de forte chaleur.

Installer un préau photovoltaïque afin
d’ombrager la cour, de rafraîchir encore plus le
site et de produire de l’électricité en
autoconsommation.

Réaliser la rénovation énergétique du centre de
loisirs.

Moderniser et mieux équiper le plateau sportif de
l’école.

Sécuriser les accès à l’école pour les piétons et les
cyclistes.

Désimperméabiliser le parking devant les écoles.

Poursuivre l’amélioration de la
restauration scolaire

Favoriser les aliments bio et locaux à la cantine.

Adapter les tarifs de cantine grâce à une grille
plus progressive tenant compte de la situation
financière des familles.

Renforcer les liens intergénérationnels en
développant les repas partagés entre seniors et
enfants à la cantine.

Enrichir les lieux et les activités destinés
aux enfants

Maintenir la mise à disposition d’un espace pour
les assistants maternels et les parents pour
favoriser le partage d’activités et les échanges
(salle du dojo).

Encourager le développement de nouveaux
projets liés aux modes de garde des plus jeunes.

Améliorer les espaces extérieurs et moderniser
les jeux (ex : Jardin des Colonnades).

Proposer des actions d’éducation à
l’environnement et au développement durable
(ex : relance de l’Aire terrestre éducative – espace
naturel géré par les enfants - en lien avec les
enseignants).

Mettre en place un conseil municipal des jeunes
pour accompagner leurs projets (lieu de
convivialité, cinéma, sport, etc.).

Créer un évènement « les jeunes talents de
Montbazin » pour valoriser différentes réussites
(sports, diplômes, volontariat, etc.).

Consolider le club Ados en rénovant un
bâtiment dédié et en recrutant un animateur
socio-culturel.

Dynamiser les liens avec les clubs Ados du
territoire, en s’appuyant sur le minibus
communal.

Proposer une salle dédiée aux jeux vidéo à la
Maison des sports.

Proposer un Plan éducatif de territoire pour
accéder à des financements supplémentaires.

Encourager l’initiation à l’occitan dans les écoles.

Améliorer les interactions entre écoles, cantine
et garderie afin de créer plus de fluidité.

Favoriser le développement de projets éducatifs
variés en classe et en dehors (ex : sciences,
culture, sports...). 

Poursuivre la “professionnalisation” du
périscolaire et diversifier les activités proposées
par l’ALP (Accueil de loisirs périscolaires) et le
centre de loisirs. 
Organiser des actions de sensibilisation
(conférences, théâtre, forum...) sur le numérique,
le harcèlement à l’école, la réussite scolaire,
l’orientation...



Verdir le centre urbain

Sensibiliser

Transition écologique
Agir pour un village exemplaire et une nature préservée

Préserver le patrimoine naturel

Continuer à mobiliser les financements
extérieurs pour acquérir et gérer les espaces
naturels (enlèvement de déchets, suppression
d’anciennes installations illégales, prévention des
incendies...).

Favoriser la réouverture de milieux naturels en
cours d’emboisement.

Créer des mares pour la faune sauvage et les
périodes de sécheresse.

Améliorer la sécurisation des accès aux espaces
de garrigue.

Poursuivre la préservation des espaces naturels
et agricoles grâce à une stratégie foncière active
et à l’installation d’usages, comme l’éleveur ovin
bio qui exploite désormais 40 ha en garrigue.

Poursuivre le programme d’autorisations de
verdissement de l’espace public auprès des
citoyens, dans le centre ancien et les quartiers
pavillonnaires.

Lancer un « Plan Arbres » en zone urbaine pour
créer de nouveaux espaces ombragés et pour
remplacer les vieux arbres morts, malades et
dépérissants.

.

Proposer des supports adaptés aux plantes
grimpantes lorsque la plantation d’arbres n’est
pas possible (ex : proximité de clôtures, manque
d’espace…).

Transformer certaines surfaces en jardins et
vergers partagés.

Organiser des actions de sensibilisation pour
tous, en partenariat avec les associations
spécialisées.

Poursuivre l’Atlas de la biodiversité communale
qui vise à valoriser le patrimoine naturel de la
commune.

Continuer à proposer une conférence ouverte à
tous par semestre sur une thématique liée à
l’environnement et au pouvoir d’agir citoyen.

Sensibiliser aux enjeux liés à l’eau
(assainissement, rivière, eau potable), au
changement climatique et à la qualité de l’air.

Renforcer la collaboration avec le Festival de
Thau, labellisé Éco-festival.

Continuer les économies d’énergies

Finaliser la rénovation énergétique et thermique
des bâtiments communaux.

Poursuivre les installations d’énergies
renouvelables sur les bâtiments communaux et
les surfaces artificialisées (parkings), en
privilégiant l’autoconsommation pour l’ensemble
des usages de la commune.

Continuer le renouvellement du parc d’éclairage
public pour optimiser les économies.

Favoriser l’émergence de nouveaux projets
d’énergie citoyenne dans la continuité de
l’installation de panneaux solaires sur le toit de la
salle polyvalente.

Proposer un nouveau sondage à la population sur
les horaires d’extinction de l’éclairage public.

Améliorer la gestion des déchets

Améliorer l’aspect extérieur des points d’apport
volontaire et optimiser le stockage des poubelles
en installant notamment des brises-vues pour
limiter les désagréments (odeurs, dépôts…).

Maintenir les opérations annuelles de ramassage
de déchets organisées avec les citoyens
volontaires.

Installer des bornes pour la collecte des mégots
de cigarettes.

Renforcer la lutte contre les déchets sauvages en
lien avec la brigade rurale de Sète Agglopôle.

Encourager le tri et le compostage individuel
avec le soutien de l’agglomération.



Vie sociale
Placer la solidarité et l'entraide au cœur du quotidien

Développer les espaces de lien social

Mettre en œuvre des actions de
solidarité

Développer un habitat raisonné sur le
territoire

Poursuivre et adapter les actions de soutien à la
parentalité : ateliers parents-enfants, groupes
d’écoute et d’échange en partenariat avec la CAF
(Caisse d’allocations familiales).

Organiser davantage d’événements thématiques
autour du handicap et de la lutte contre les
maladies (ex : Téléthon, Octobre rose…).

Installer un espace numérique libre-service avec
accompagnement et ateliers d’initiation
(messagerie, démarches en ligne, sécurité
numérique...).

Créer un lieu partagé pour la réparation et le prêt
de matériel (outillage, jardinage…).

Mettre en place une épicerie solidaire en
partenariat avec les associations, les commerces
locaux et les Paniers de Thau.

Créer un espace de lien social dans les locaux de
l’ancienne poste, dédié au renforcement des liens
sociaux, familiaux, et solidaires.

Valoriser les espaces publics pour les rendre plus
attractifs : bancs, tables, etc.

Encourager les événements favorisant la
convivialité (fête des voisins, repas de quartier…).

Créer un budget participatif destiné aux projets
inter-associatifs.

Faire vivre le jumelage Montbazin-Cavaglià
auprès de toutes les générations, en renforçant
notamment les échanges avec les jeunes du
centre de loisirs.

Favoriser les rencontres culturelles et
intergénérationnelles à travers des activités
réunissant enfants et seniors.

Développer l’offre de logements sociaux et créer
un logement d’urgence.

Améliorer le confort thermique et acoustique au
sein des logements sociaux communaux.

Réaliser des opérations afin de produire des
logements abordables pour les personnes non
éligibles au parc social, en favorisant la mixité
sociale et la préservation du patrimoine bâti.

Poursuivre le travail avec les partenaires du
territoire pour favoriser l’installation d’un
médecin généraliste sur la commune.

Proposer la cantine à 1 € pour les familles les
plus modestes.

Valoriser le Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS)

Rendre plus accessibles les informations sur les
services et actions mises en place par le CCAS.

Faciliter l’accès des familles à faibles revenus aux
activités culturelles.

Renforcer l’accès aux droits pour l’ensemble des
Montbazinois.

Diffuser une information semestrielle pour
communiquer sur l’offre du CCAS.

Optimiser l’utilisation du minibus acquis en
2024 pour divers transports à destination des
personnes isolées (marché, services, loisirs...).

Accompagner les jeunes dans la recherche
d’emploi et de formation (ex : café-métiers) et
renforcer la coopération avec la Mission locale
d’insertion des jeunes pour les 16-25 ans.

Étendre l’accès à la mutuelle communale créée
en 2021 afin d’en faire bénéficier un plus large
public.

Actualiser l’analyse des besoins sociaux à
l’échelle de la commune pour adapter les
actions du CCAS.

Renforcer la protection des données
personnelles et faciliter les visites à domicile
grâce à la numérisation des dossiers sociaux.

Poursuivre la mise en place d’outils garantissant
un traitement équitable des demandes (ex :
règlement intérieur, anonymisation des
demandes de logements sociaux…).

Consolider la collaboration avec les services
sociaux du Département pour assurer un
accompagnement social plus complet et plus
efficace des habitants.

Organiser des ateliers thématiques ouverts à
tous (ex : économies d’énergie, bien manger…).



Âgée de 47 ans, je suis très attachée à mon village
depuis mon arrivée à l’âge de 4 ans. Professeure des
écoles depuis 2001 dans une école bilingue occitan-
français à Mèze, je souhaite mettre mon expérience
au service de l’enfance, de la jeunesse et de l’école, 

tout en contribuant activement à la vie et la
culture locales. Le chant, au sein de la chorale de
Montbazin, est aussi pour moi une façon de faire
vivre le lien social.

Ingénieur écologue, je suis chef de service dans un
établissement public national chargé des enjeux
environnementaux. Après des expériences en
association, en collectivité territoriale puis au sein
d’un groupement d’intérêt public, j’ai acquis une
solide expertise en formation professionnelle,
politiques publiques et fonctionnement administratif.

En tant que premier adjoint, je me suis plus
particulièrement investi dans la recherche de
partenariats techniques et financiers pour
redynamiser notre beau village. Je souhaite
aujourd’hui continuer de mettre mes
compétences au service de la commune, en lien
avec l’amélioration de notre cadre de vie.

Depuis 6 ans désormais, en tant qu’adjointe à la vie
sociale, je mets mon expérience en action sociale, en
gestion de projets et en management au service de
Montbazin. Passionnée de musique et surtout
engagée pour l’humain au quotidien, je souhaite
aujourd’hui agir dans la continuité du premier
mandat : 

renforcer le rôle du Centre communal d’action
sociale, impulser de nouvelles actions de
solidarité et répondre aux besoins sociaux de
tous les Montbazinois. Déterminée et
pragmatique, je veux faire du lien social un
moteur pour l’avenir du village.

Montbazin est un village que j’ai choisi pour son
patrimoine, son authenticité et la qualité de vie qu’il  
offre. Assistante de direction et RH dans une société
de développement numérique et digital, je suis
également administratrice de production dans le
domaine de l’événementiel. Diplômée en animation
sociale et socioculturelle, j’ai exercé dans des
secteurs variés, du commerce au milieu hospitalier, 

ce qui m’a permis de mieux appréhender les
réalités et les besoins de chacun. Très engagée
dans le monde associatif et humanitaire, j’aime
créer, organiser et rassembler. Je mettrai ainsi
mon énergie au service d’un projet communal
solidaire, participatif et proche des habitants.

NOTRE ÉQUIPE

Père de trois enfants, je suis architecte informatique
spécialisé dans les télécommunications depuis plus
de 25 ans. Mon parcours m’a conduit à piloter des
projets d’envergure à l’international, développant
mon sens de l’analyse, de l’écoute et la culture du
travail collectif. Installé à Montbazin depuis six ans, je
suis très attaché à notre village, à son dynamisme et
à son cadre de vie.

Sportif passionné, adepte notamment de la
course à pied, je suis également musicien depuis
toujours. Je souhaite aujourd’hui mettre mes
compétences et mon engagement au service des
Montbazinois, pour valoriser le patrimoine,
renforcer la qualité des services et favoriser le
bien vivre ensemble.

Aide médico-psychologique auprès de personnes
atteintes de déficience mentale, je me suis
engagée il y a six ans comme adjointe à l’École et à
la Jeunesse.  Ce mandat a été marqué par la
rénovation du complexe scolaire, incluant des
travaux de performance énergétique et la
désimperméabilisation des cours, ainsi que par la

formation des agents et la sensibilisation des
enfants aux enjeux environnementaux. Je
souhaite continuer à agir en impulsant de
nouvelles idées, en favorisant les liens
intergénérationnels et en renforçant les échanges
inter-communaux entre jeunes, au sein d’une
équipe à l’écoute des Montbazinois.

Caroline CROS DURAND
(47 ans)

Aurélien DALOZ
(44 ans)

Marjorie RIBES
(48 ans)

Jean-Claude  PINTÉGNÉ
 (82 ans)

Retraité après un parcours professionnel de cadre
dirigeant dans l’industrie automobile, je mets mon
énergie et mon expérience au service des autres.
Impliqué dans diverses associations du village et
fondateur de Montcoeurbazin, je souhaite continuer
à m’engager dans cette équipe compétente,  
réfléchie et responsable, qui oeuvre dans le respect 

de tous et de chacun. 
Âgé de 82 ans, je m’intéresse plus
particulièrement aux aspects économiques et
financiers. Je saurai agir avec rigueur dans notre
comptabilité, pour l’intérêt de tous les
Montbazinois, attaché que je suis au sens du
devoir.

Après plusieurs années à Paris, j’ai choisi de revenir à
mes racines. Natif de Montbazin, marié, père de
deux enfants, cadre dans le BTP et l’énergie depuis
10 ans au sein d’un grand groupe, j’ai acquis une
solide expérience sur des projets d’envergure en
France et à l’international. Issu d’une famille de
viticulteurs de la commune et membre actif de 

l’association de chasse de Montbazin, je connais
bien notre territoire et les enjeux agricoles.
Passionné par l’économie, la construction,
l’environnement et la préservation du patrimoine,
je m’engage pour un développement
harmonieux, durable et respectueux de notre
village et de son identité.

Priscillia  PALMA 
(40 ans)

Erick DETRIEUX
(59 ans)

Sophie ROBERT 
(51 ans)

Romain ALDEBERT
(36 ans)



Jeune retraité de 64 ans, j’ai consacré ma carrière
d’ingénieur à la transition énergétique, d’abord en
association puis en société coopérative. J’ai
accompagné de nombreux projets pour en réduire
l’impact environnemental : choix architecturaux,
matériaux, performance énergétique et énergies
renouvelables. 

Très engagé dans la vie associative du village, j’ai
contribué à des actions autour de la parentalité,
d’activités ludiques et artistiques et à
l’organisation d’événements culturels. Je
souhaite poursuivre cet engagement au service
de la commune, notamment sur les enjeux
écologiques et culturels.

Âgée de 43 ans, maman de 2 enfants, j’aime
Montbazin, son dynamisme, ses habitants et  les
nombreuses festivités qui l’animent. Pour moi, notre
village incarne la bienveillance et la sérénité.
Présidente d’une ressourcerie de matériaux et
formatrice dans le tri et la valorisation des déchets,
je souhaite m’impliquer davantage dans la vie
communale, afin de poursuivre mon engagement

pour la préservation de l’environnement sur
notre magnifique territoire. 
C’est avec enthousiasme que je rejoins cette
belle équipe, dans la continuité des actions
menées par nos prédécesseurs, que je félicite et
remercie chaleureusement pour leur
dévouement.

Âgée de 55 ans, mariée et mère de deux garçons,
j’habite Montbazin depuis 2001. Suédoise installée
en France depuis plus de 30 ans, j’ai consacré 18 ans
de ma carrière à l’insertion par l’activité économique
en tant que coordinatrice d’un atelier de chantier
d’insertion. Je travaille désormais comme
gestionnaire administrative et financière dans une

entreprise familiale. Très impliquée dans la
scolarité de mes enfants, j’ai notamment
participé à l’association des parents d’élèves pour
des projets comme le Pédibus. Je souhaite
aujourd’hui mettre mon expérience
professionnelle et mon attachement au village
au service de Montbazin.

32 ans, chargée de marketing dans une entreprise
de parfum d’intérieur, j’ai suivi des études en
communication et en sciences politiques avant de
travailler dans le marketing depuis 10 ans
maintenant. A Montbazin, je me suis engagée dans
la vie locale à travers les circuits courts et les
Zarzélés.

Ce qui me tient particulièrement à cœur, c’est
créer du lien, rassembler les habitants, faire
dialoguer les générations. Plus particulièrement
sensible à la vie du village, à la culture et à
l’enfance, je souhaite travailler sur ces sujets
essentiels pour une commune dynamique et
tournée vers l'avenir.

Marié et papa de 2 enfants ayant grandi à
Montbazin, âgé de 60 ans, j’ai assuré durant 30 ans
des fonctions de direction dans un grand groupe
international intervenant dans le bâtiment et les
travaux publics. Il y a 8 ans, j’ai pris la décision de
m’installer à mon compte en tant que maître
d’œuvre en créant ma propre entreprise dont le 

siège social se situe à Montbazin.
Depuis 6 ans, j’ai pu mettre mon expérience dans
le domaine de la construction au service de la
commune, en tant qu’adjoint à l’urbanisme et
aux travaux. J’ai ainsi activement contribué à la
réalisation de nombreux projets et à la
réorganisation des services municipaux.

Aujourd’hui retraitée, j’ai eu un parcours
professionnel riche et diversifié. D’abord assistante
médicale, puis collaboratrice dans la presse viticole,
j’ai également enseigné l’anglais, animé des ateliers
d’initiation à l’art auprès d’écoles élémentaires et
exercé comme interprète et traducteur. 

Passionnée d'histoire, je souhaite poursuivre
l'engagement initié en 2020 en ma fonction de
conseiller municipal pour la préservation et la
valorisation des patrimoines locaux, bâtis ou
naturels. L’aménagement et l’amélioration de
l’espace public sont également des sujets
auxquels je souhaite activement contribuer.

Amoureux de Montbazin depuis 2006, je développe
des logiciels dédiés à l’autoconsommation
photovoltaïque et à l’optimisation des usages
électriques en lien avec la production solaire.
Engagé dans la vie locale, je suis bénévole lors de la
fête Arts et Jeux, consommateur-relais au sein des
circuits courts « Les Montbazinovores »

et membre de la coopérative En Volt Toit.
Sensible aux enjeux environnementaux, je
prends également part aux opérations de
ramassage de déchets sur la commune et ses
environs. Attaché à la démocratie participative, je
souhaite poursuivre et renforcer les démarches
engagées lors du précédent mandat.

Âgé de 47 ans, marié et père de deux garçons de 10
et 14 ans, je vis à Montbazin depuis 2007. Séduit par
le dynamisme du village et la qualité de son
environnement, je me suis investi dans la vie locale,
notamment au sein de l’association de parents
d’élèves. 

Ingénieur spécialisé dans la gestion de l’eau,
j’accompagne la mise en œuvre de politiques
publiques de préservation des ressources et de
prévention des inondations. À Montbazin, j’ai
travaillé sur la gestion de la Vène, dont je connais
bien les enjeux de protection et de régulation.

Manon ZAMPIELLO
(32 ans)

Bertrand LEMOIGNE
(60 ans)

Marie-Antoinette FISHER
(69 ans)

Stéphane BEDEL
(64 ans)

Ann-Charlotte NÄSSTRÖM
(55 ans)

Jean-François PINEAU
(43 ans)

Mylène LIORZOU
(43 ans)

Pascal BEC
(47 ans)



Professeure des écoles, j’exerce aujourd’hui à l’école
maternelle de Gigean. Après avoir enseigné en
Lozère jusqu’en 1993, j’ai poursuivi mon parcours à
Sète, sur l’île de Thau, découvrant ainsi des contextes
éducatifs très différents, du milieu rural à l’éducation
prioritaire. Née à Montpellier, issue d’une famille
cévenole, je vis à Montbazin depuis 2022 avec mon

compagnon et son fils. Je suis également mère
et grand-mère d’enfants scolarisés à Montbazin.
Attachée à notre territoire, je soutiens les
producteurs locaux et crois en la préservation et
la valorisation de notre patrimoine naturel,
culturel et humain, dans le respect de ses
traditions, pour les générations futures.

Biologiste de formation et chercheur retraité du
CNRS, j’ai effectué l’essentiel de ma carrière à
l’Université de Montpellier et à la Station de biologie
marine de Sète. Installé à Montbazin depuis 40 ans,
j’y ai développé une petite exploitation viticole et
oléicole, aujourd’hui en cours de transmission. 

Sensible aux enjeux agricoles, je m’intéresse aux
transitions liées au climat et aux évolutions des
modes de consommation, ainsi qu’aux questions
environnementales et au patrimoine bâti. Élu
conseiller municipal en 2020, j’ai animé un
groupe de réflexion ouvert à tous sur l’avenir de
l’ancienne cave coopérative.

Experte économiste et financière, je suis intervenue
durant plus de 40 ans sur des programmes
d’investissement liés à l’eau potable,
l’assainissement, l’irrigation et la lutte contre les
inondations, en France comme à l’étranger.
Languedocienne par mes racines et impliquée dans
l’exploitation viticole familiale,

je souhaite continuer de soutenir l’équipe « Tous
Montbazinois », notamment dans les domaines
du développement du territoire, de la recherche
de financements et de la gestion du cycle de
l’eau.

Âgé de 43 ans, marié et père d’un garçon de 8 ans, je
suis architecte diplômé d’État. J’ai débuté ma
carrière auprès d’architectes du patrimoine dans
l’Hérault, avant de travailler pendant une dizaine
d’années auprès d’un constructeur de maisons
individuelles. En 2023, nous avons choisi Montbazin
afin d’offrir à notre enfant  

un cadre de vie plus agréable. Mon attachement
au patrimoine et mon expérience dans la
conservation du bâti ancien m’ont naturellement
conduit à m’intéresser au projet de la cave
coopérative. Le patrimoine, la culture,
l’urbanisme et les travaux sont des sujets qui me
tiennent particulièrement à cœur.

Installée à Montbazin depuis 10 ans, en couple, je suis
très attachée à la vie de notre village où j’aime vivre
tout au long de l’année. Après une carrière dans la
presse médicale, l’immobilier et l’artisanat d’art, je
suis aujourd’hui retraitée. Très investie dans la vie
locale, je suis membre active du café associatif 

Aquarium Café, qui propose des soirées
culturelles, théâtrales et musicales. Souhaitant
poursuivre mon engagement, je m’intéresse
particulièrement aux partenariats avec les
commerçants, à l’avenir de la cave coopérative et
aux questions d’urbanisme.

Chef d’entreprise, dont le siège social se situe à
Montbazin, et consultant de 54 ans, j’habite le village
depuis toujours. J’exerce dans le domaine de
l’informatique professionnelle, au service de la
création, de la recherche, de l’événementiel et de
l’architecture. Curieux et ouvert sur le monde,

j’aime les voyages, rencontres, les sports de glisse
et le cinéma. Élu conseiller municipal depuis
2020, j’accompagne le développement des
nouvelles technologies au sein de la commune,
en lien étroit avec le Directeur général des
services et les agents municipaux.

Retraité du ministère de la Jeunesse et des Sports, je
suis passionné de photographie et amateur de
musique. Je me suis notamment investi dans le
festival de Thau, sensible à son rayonnement
culturel à l’échelle du territoire. Fort de mon
parcours professionnel, je souhaite mettre mes
compétences au service de l’équipe municipale, 

en favorisant des actions liant activités
physiques, sportives et découverte de
l’environnement. Désireux de m’engager
davantage dans la vie locale, je souhaite
également contribuer au développement de la
vie culturelle montbazinoise.

Installée à Montbazin depuis 2005, mariée et mère
de deux enfants, j’ai près de 20 ans d’expérience en
management d’équipes dans des contextes variés,
en France et à l’international. Depuis 2018, je suis à
mon compte comme formatrice, consultante et
coach professionnelle, spécialisée dans les questions
de management, de relations humaines et de 

qualité du travail. Engagée dans la vie associative
locale, j’ai été membre du bureau de
l’Association de Parents d’Élèves pendant plus de
dix ans, ainsi que d’associations citoyennes et
culturelles. Les sujets de l’école, de l’enfance et
de l’inclusion me tiennent particulièrement à
cœur.

Elisabeth JOUSSE
(64 ans)

François  BONHOMME
(72 ans)

Alexandra HOSSARD
(49 ans)

Frank ALEXIS
(54 ans)

Anne GUIN
(60 ans)

Valérian COLOMBET
(43 ans)

Anne-Marie ANTERRIEU
(81 ans)

Paul AMOUROUX
(77 ans)
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tousmontbazinois@gmail.com www.tousmontbazinois.fr


